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INSTRUCCIONES
Esta encuesta tiene el objetivo de medir la incidencia del trabajo colaborativo en el clima 
organizacional de esta institución. Sus opiniones pueden conducir a mejorar tanto el 
desempeño individual como grupal. Por esta razón, se agradecen sus respuestas honestas. En 
cada ítem se plantea una escala con la que usted declara su conformidad, que va desde 
Totalmente de Acuerdo hasta Totalmente en desacuerdo. Sírvase marcar con un visto la 
opción de respuesta que considera pertinente a cada ítem.

1.

Mark only one oval.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

2.

Mark only one oval.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Encuesta
Escala del clima organizacional (SPC) adaptada, aplicada a los docentes del colegio 
Nicolás Infante, del Cantón Palenque, provincia de Los Ríos.

* Indicates required question

Existen oportunidades de progresar en la Institución *

Se siente comprometido con el éxito de la Institución *
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3.

Mark only one oval.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

4.

Mark only one oval.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

5.

Mark only one oval.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

El director brinda apoyo para superar los obstáculos que se presentan *

Se cuenta con acceso a la información necesaria para cumplir con el trabajo *

Los docentes cooperan entre sí *
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6.

Mark only one oval.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

7.

Mark only one oval.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

8.

Mark only one oval.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

El director se interesa por el éxito de sus colaboradores *

Cada docente asegura sus niveles de logro en el trabajo *

En la Institución, se mejoran continuamente los métodos de trabajo *
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9.

Mark only one oval.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

10.

Mark only one oval.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

11.

Mark only one oval.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Se participa en definir los objetivos y las acciones para lograrlo *

La evaluación que se hace del trabajo, ayuda a mejorar la tarea *

En los grupos de trabajo, existe una relación armoniosa *
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12.

Mark only one oval.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

13.

Mark only one oval.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

14.

Mark only one oval.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Los colaboradores tienen la oportunidad de tomar decisiones en tareas de su
responsabilidad

*

Se valora los altos niveles de desempeño *

Los colaboradores están comprometidos con la Institución *
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15.

Mark only one oval.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

16.

Mark only one oval.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

17.

Mark only one oval.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Se recibe preparación necesaria para realizar el trabajo *

El grupo con el que trabajo, funciona como un equipo bien integrado *

Los directores de áreas expresan reconocimiento por los logros *
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18.

Mark only one oval.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

19.

Mark only one oval.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

20.

Mark only one oval.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

En la institución, se hacen mejor las cosas cada día *

Las responsabilidades otorgadas a cada docente están claramente definidas *

Se cuenta con la oportunidad de realizar el trabajo lo mejor que se puede *
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21.

Mark only one oval.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

22.

Mark only one oval.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

23.

Mark only one oval.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Las actividades en las que se trabaja permiten el desarrollo del personal *

Cumplir con las tareas diarias en el trabajo, permite el desarrollo del personal *

Se dispone de un sistema para el seguimiento y control de las actividades *
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24.

Mark only one oval.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

25.

Mark only one oval.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

26.

Mark only one oval.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

En la Institución, se afrontan y superan los obstáculos *

Los directores promueven la capacitación que se necesita *

Cumplir con las actividades laborales es una tarea estimulante *
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27.

Mark only one oval.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

28.

Mark only one oval.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

29.

Mark only one oval.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Existen normas y procedimientos como guías de trabajo *

La Institución fomenta y promueve la comunicación *

La remuneración es atractiva en comparación con la de otras organizaciones *
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30.

Mark only one oval.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

31.

Mark only one oval.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

32.

Mark only one oval.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

El director escucha los planteamientos que se le hacen *

Los objetivos de trabajo guardan relación con la visión de la institución *

Se promueve la generación de ideas creativas o innovadoras *
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33.

Mark only one oval.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

34.

Mark only one oval.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

35.

Mark only one oval.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Hay clara definición de visión, misión y valores en la Institución *

El trabajo se realiza en función a métodos o planes establecidos *

Existe colaboración entre el personal docente acorde al nivel básico que
desempeñan

*
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36.

Mark only one oval.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

37.

Mark only one oval.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

38.

Mark only one oval.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Se dispone de tecnología que facilita el trabajo *

Se reconoce los logros en el trabajo *

La educación pública es una buena opción para alcanzar calidad de vida
laboral

*
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39.

Mark only one oval.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

40.

Mark only one oval.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutro

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

This content is neither created nor endorsed by Google.

Existe un trato justo en la Institución *

La remuneración está de acuerdo al desempeño y los logros *
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